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MENSAJE DE
NUESTRO
PRESIDENTE

Imaginamos un mundo donde los jévenes tengan las habilidades, la
mentalidad y la confianza para construir comunidades présperas.
Partimos de una conviccion profunda: la educacién econémica y el
aprendizaje prdctico son claves para el desarrollo social, la prosperidad
yla paz.

Gracias al apoyo de nuestro extraordinario Directorio y el talentoso y
excepcional equipo de colaboradores, al iniciar la conmemoracion de
nuestros 25 afos de trabajo continuo, cumpliendo una enorme labor en
el Ecuador, habiendo sido nominados durante cuatro afios consecutivos
para el Premio Nobel de la Paz y al mantenernos en el 5to. lugar del top
10 de las organizaciones sin fines de lucro en todo el mundo, tenemos el
honor de poder compartir con ustedes los logros tangibles ya alcanzados
en el pais.

Coordinando un trabajo articulado con mds de 60 instituciones
educativas, hemos impactado directamente a mds de 427.700 nifos,
jovenes y adultos, a 12.000 docentes, a mds de 16.100 mujeres en estado
de vulnerabilidad y hemos tenido la gran virtud y orgullo de contar con mads
de 2.600 ejecutivos voluntarios en la ejecucion de nuestros programas y
talleres, en 23 provincias, logrando mds de 33.000 experiencias educativas
y de inspiracion con alcance digital. Estos logros nos renuevan e inspiran
a continuar con mds impetu y emocion que el primer dia, en nuestro
empeno por trabajar, gracias al entusiasta apoyo del sector empresarial,
en proyectos de Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad,
que hacen posible la transformacién de miles de vidas a través de
nuestros proyectos educativos complementarios en la formacion para el
emprendimiento, en la formacién financiera y en mejorar las habilidades
para la empleabilidad de cientos de miles de jovenes en todo el pais.

A lo largo de nuestra gestion, hemos tenido también la oportunidad
de contar con el respaldo, auspicio y la activa participacién de 156
organizaciones empresariales locales e internacionales. Contamos con
un potente convenio con el Ministerio de Educacion, que nos permite
implementar acciones para fortalecer extracurricularmente el Sistema
Educativo Nacional.

Los retos del presente y del futuro, demandan nuestra activa participacion
y quienes hacemos la Fundacion Junior Achievement Ecuador, junto con
todos nuestros aliados estratégicos, estamos listos para encararlos con
toda nuestra experiencia, conocimiento y capacidad.

Dr. Patricio PeAd R.
Presidente
Junior Achievement Ecuador

Fotografia: Agencia Bismark - FEN 2025
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Junior Achievement Ecuador inicié sus operaciones en el pais hace
25 aflos con un objetivo claro: preparar a las nuevas generaciones
para enfrentar con éxito el mundo del trabajo, el emprendimiento
y la vida adulta, a través de experiencias educativas practicas,
relevantes y conectadas con la realidad.

A lo largo de este cuarto de siglo, nuestra organizaciéon ha
evolucionado de manera constante, adaptandose a los cambios
del contexto social, econdmico y educativo del Ecuador. Lo que
comenzdé como la implementacion de programas escolares, hoy
se ha consolidado en un ecosistema de soluciones educativas,
que articula a empresas, voluntarios, instituciones educativas
y comunidades en torno a un propdsito comun: generar
oportunidades reales para la juventud.

En estos 25 anos, Junior Achievement Ecuador ha:

m Expandido su alcance territorial y poblacional.

® Diversificado su portafolio de programas en emprendimiento,
educacion financiera, empleabilidad y sostenibilidad.

® Fortalecido alianzas estratégicas con empresas lideres a nivel
nacional e internacional.

m Desarrollado proyectos innovadores y personalizados para
aliados del sector privado y de cooperacion.

B |ntegrado modelos de evaluacidon y medicién de impacto que
garantizan transparencia y mejora continua.

Mas alld de las cifras, nuestro mayor logro ha sido construir
confianza. Confianza de las empresas que nos eligen como socio
técnico; de los voluntarios que entregan su tiempo y conocimiento;
de lasinstituciones educativas que abren sus aulas; y de los jévenes
gue encuentran en Junior Achievement Ecuador un espacio para
descubrir su potencial y proyectar su futuro.

~

25 ANOS EMPODERANDO VIDAS
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VISION JA

Imaginamosun mundodondelosjévenestengan las habilidades, la
mentalidady la confianza para construir comunidades présperas.

E HACEMOS

pa

Partimos de una conviccion profunda: la educaciéon econdmica 3
y el aprendizaje practico son claves para el desarrollo social, la ~
prosperidad y la paz. <
[ )

4

Y 4 ~°
QUE HACEMOS G
>

Como una de las organizaciones educativas juveniles mas grandes
del mundo. Preparamos a niflos y jovenes para la vida adulta a
través de experiencias practicas en:

Empleabilidad

Emprendimiento

Educacién financiera

Nuestro modelo se basa en el aprender haciendo, conectando a los
jovenes con voluntarios y desafios reales.

Con mas de 100 afos de experiencia a nivel global y presencia en
mas de 100 paises, impactamos a millones de jévenes cada afo.

Los participantes de Junior Achievement desarrollan mayor
confianza, mejores habilidades financieras y una preparacion mas
solida para su futuro laboral y emprendedor. Los conecta con su
potencial y las oportunidades para transformar su futuro.

JA agradece su contribucién a través de la que ha logrado:

Ocupar el puesto No. 5 dentro del top 10 de Organizaciones Sin Fines de Lucro en el
Mundo. The dot good. 2025.

Nominacion para el Premio Nobel de la Paz aifios: 2022, 2023, 2024 y 2025.
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PROPOSITO

Inspirar y preparar a nifos, niflas y jovenes para que desarrollen las
habilidades, la mentalidad y la confianza necesarias para construir
su futuro y contribuir activamente al desarrollo del Ecuador.

NUESTRO ROL

Junior Achievement Ecuador actlUa como puente entre el sector
educativo, el mundo empresarial y la juventud, facilitando
experiencias de aprendizaje basadas en el “aprender haciendo”, el
voluntariado corporativo y la conexién con la realidad productiva
del pais. .

EL 2025

UN ANO PARA CONSOLIDAR
NUESTRO IMPACTO

El 2025 representd un ano clave para consolidar aprendizajes,
fortalecer alianzas y proyectar el impacto de Junior Achievement
Ecuador hacia el futuro. En el marco de nuestros 25 anos,
reafirmamos nuestro compromiso con una educaciéon pertinente,
medible y alineada a los desafios actuales del pais.

Durante este ano, nuestras acciones se articularon bajo un enfoque
claro de impacto, calidad y sostenibilidad, asegurando que cada
programa, cada alianza y cada experiencia educativa generara
valor real para los jévenes y para nuestros aliados.

/ NUESTRO ROL / EL 2025

PROPOSITO



QUE HACEMOS

Disefhamos e implementamos soluciones educativas practicas,
complementarias al sistema formal, que preparan a nifos,
adolescentes y joévenes para enfrentar el mundo del trabajo, el
emprendimiento y la toma de decisiones financieras, alineadas a
la realidad del pais.

A través del aprendizaje basado en el “aprender haciendo”,
conectamos a los jévenes con experiencias reales que fortalecen
habilidades clave para la vida, fomentan la confianza en si mismos
y amplian sus oportunidades de desarrollo personal y profesional.

Trabajamos junto a empresas, instituciones educativas,
voluntarios y aliados estratégicos para desarrollar y co-crear
proyectos educativos a la medida, con especial énfasis en jévenes
en situacién de vulnerabilidad, contribuyendo a reducir brechas de
acceso a educacién, empleo y oportunidades.

QUE NOS DIFERENCIA

Somos parte de la red global de Junior Achievement, lo que nos
permite combinar un modelo educativo probado a nivel mundial
conunaejecucionlocaladaptadaalarealidaddelEcuador.Disefamos
soluciones educativas practicas, con aprendizaje basado en el
“aprender haciendo”, voluntariado corporativo e impacto medible.

Nuestra capacidad de articular empresa, educacion y territorio,
ejecutar con calidad a escala y medir resultados convierte la
inversion social de nuestros aliados en oportunidades reales para
los jovenes y en valor compartido sostenible para las empresas.

Archivo JA Ecuador - Proyecto GM
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ESCALAMOS
NUESTRO IMPACTO
BAJO EL MODELO
INSPIRAR,
PREPARARY
TRIUNFAR

Contamos con un marco de trabajo que nos permite
monitorear y fortalecer el impacto de nuestros programas.
A través de este modelo, clasificamos las experiencias de
aprendizaje en tres niveles: Inspirar, Preparar y Triunfar, segun
el grado de transformacion que generan en los participantes.

Este enfoque nos asegura que, al ampliar nuestro alcance,
mantenemos altos estandares de calidad y profundidad en cada
experiencia educativa.

Experiencias de aprendizaje practicas y significativas
que permiten a los estudiantes desarrollar vy
demostrar habilidades clave.

TRIUNFAR

Experiencias de aprendizaje que fortalecen
habilidades, actitudes y competencias clave
para el futuro.

Experiencias de aprendizaje que

INSPIRAR despiertan la curiosidad y motivan a
explorar nuevas oportunidades.

)
AR es Petroleum

Archivo JA Eg '.-":'hi;\;

MODELO INSPIRAR, PREPARAR Y TRIUNFAR



NUESTRO IMPACTO

Resultados a diciembre 2025

NUESTRO IMPACTO

< ‘ ‘ He
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+16,100
+427,400 1,159 62 23 Mujel"es en
beneficiados voluntarios instituciones Provincias ore
i ducati imbactadas vulnerabilidad
v e “ca*a'%’:zsoz . P impactadas
A través de I \ 4 \
experie_ncias Participacion activa \ 4 Alcance a nivel Reduccién de la brecha de
educat|yas y de voluntarios Trabajo nacional. habilidades y de género.
formativas corporativos a nivel articulado con
nacional. instituciones
+ educativas.
13,685

Experiencias educativas
y de inspiracién con
alcance digital

£ NUEVO

FLUADOR

Educacion que nos permite implementar acciones conjuntas
para fortalecer el Sistema Educativo Nacional.

Actualmente contamos con un convenio con el Ministerio de
I/ Ministerio de Educacion
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APOYANDO LA FORMACION
DE EMPRENDEDOR@S

Desde elano 2018,Junior Achievement Ecuador haimplementado
de manera sostenida el programa EMPRENDAMOS JUNT@S,
orientado al fortalecimiento de competenciassociales, personales
y empresariales de pequenos emprendedores.

En 2025, esta iniciativa continda desarrollandose gracias al valioso
respaldo de The Coca-Cola Foundation, reafirmandose como un
eje estratégico para la formacién integral y el crecimiento de
los negocios locales.

El programa estd dirigido a propietarios y colaboradoras/es
de tiendas, restaurantes, panaderias y otros emprendimientos
de diferentes sectores. A través de una metodologia accesible
e innovadora, los participantes acceden a contenidos
estructurados en médulos, videos animados y testimoniales,
enfocados en el desarrollo de habilidades blandas y
conocimientos técnicos fundamentales para una gestién mas
eficiente y sostenible de sus negocios.

Durante sus primeras ediciones, en los anos 2018 y 2019,
EMPRENDAMOS JUNT@S se ejecutdé de forma presencial
mediante capacitaciones directamente en los puntos de venta.
A partir de 2020, como respuesta a la emergencia sanitaria
ocasionada por la pandemia de COVID-19, el programa evoluciond
hacia un formato digital, incorporando recursos audiovisuales
y una modalidad e-learning, apoyada en el uso de la aplicaciéon
gratuita WhatsApp, lo que permitié ampliar su alcance y facilitar
la participacion.

He
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APOYANDO LA FORMACION
DE EMPRENDEDOR@S

En 2025 se dio inicio a una nueva fase del programa
EMPRENDAMOS JUNT@S DIGITAL, actualmente en ejecucion
y prevista a concluir a mediados de 2026. Esta etapa tiene
como objetivo beneficiar a 2.250 personas, entre propietarios y
dependientes, pertenecientes a 1.500 pequefos negocios de la
ciudad de Quito.
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Desde su lanzamiento, el programa ha impactado directamente a
0 mas de 26.000 personasy de manera indirecta a mas de 100.000,
REDUECION considerando el efecto multiplicador en los nucleos familiares de

DESIGUALDADES

los participantes.
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A lo largo de su trayectoria, EMPRENDAMOS JUNT@S ha
trascendido la capacitacién técnica, convirtiéndose en
una herramienta de empoderamiento que impulsa el
fortalecimiento del espiritu emprendedor, el crecimiento
econdémico y el desarrollo sostenible de las comunidades. Con

B
cada nueva edicién, Junior Achievement renueva su compromiso } % $ ¢ i r'f
de acompanar a los emprendedores y brindarles herramientas PYY T o ‘ Y
practicas que contribuyan al éxito y la permanencia de sus 1 ' ‘fl’ ! I ;
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CAPACITANDO A LOS JOVENES

LI PARA SU PRIMER EMPLEO

04
SO . it .
En linea con las iniciativas impulsadas por el Estado ecuatoriano
] para facilitar la insercién laboral juvenil, durante el segundo
(0]} semestre de 2024 Junior Achievement Ecuador inicid la
IGUALDAD DE . .z . . -
GENERO ejecucion del programa Emprendamos Junt@s - Capacitacion
?‘ Mi Primer Empleo, con el respaldo de The Coca-Cola
08 Foundation, con el objetivo de ampliar las oportunidades
TVeramEo de empleabilidad y promover el emprendimiento como

una alternativa de desarrollo econémico para los jovenes.

El acceso al primer empleo continda siendo uno de los

REDUCCION

DESIGUALDADES principales desafios para la juventud en Ecuador. Frente
& a este contexto, el programa fue disefflado para responder
a las brechas existentes, fortaleciendo competencias

técnicas y habilidades socioemocionales que permitan a los

participantes desenvolverse en un entorno laboral cada vez mas

competitivo, promoviendo el trabajo digno y el autoempleo.

Durante el afio 2025, el programa beneficid a 9.514 jovenes de
entre 17 y 25 afnos en diversas ciudades del pais, a través de
un proceso formativo hibrido que combind capacitaciones
presenciales con recursos digitales, facilitando el acceso, la
continuidad del aprendizaje y una mayor cobertura territorial.

Las sesiones de formaciéon complementaron la educacién formal
de los participantes, brinddandoles herramientas practicas para
la busqueda de empleo, como preparaciéon para entrevistas,
elaboracion de hojas de vida y fortalecimiento de la marca
personal. Ademas, se impulsé el desarrollo de habilidades
interpersonales, el uso estratégico de la inteligencia artificial y
la orientacién para la creaciéon y gestion de emprendimientos,
fortaleciendo el liderazgo y la autonomia de los participantes.

o ¥

EMPRENDAMOS .
JUNT@S +9,500 A nivel
(capacitacion IR beneficiados nacional

Ceetisty 2025

Ceatl;

FOUNDATION

PROMOVIENDO LA EMPLEABILIDAD JUVENIL



08

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH|

10
REDUCED
INEQUALITIES

®

17

PARTNERSHIPS.
FOR THE GOALS

<2

APOYANDO LA CONTINUIDAD DEL
PROCESO EDUCATIVO Y ACCESO
AL MUNDO LABORAL

Desde hace mas de una década, Junior Achievement Ecuador, con el
auspicio de Lundin Gold, desarrolla un programa educativo integral
que fortalece la continuidad académica y la proyeccién profesional
de jovenes de la zona de influencia de la mina Fruta del Norte,
consolidando un modelo de inversion social con resultados medibles
y de largo plazo.

Este proceso acompaiia a estudiantes de bachillerato en una etapa
decisiva de sus vidas, brindandoles herramientas académicas,
orientaciéon vocacional y habilidades que les permiten prepararse
para el ingreso a universidades e institutos tecnolégicos, asi como
visualizar un futuro con mayores oportunidades laborales. A través
de un modelo de acompafiamiento, los jovenes no solamente acceden
a la educacién superior, sino que logran mantenerse y culminar sus
estudios, rompiendo ciclos histéricos de exclusién educativa.

Un componente importante de esta iniciativa es el apoyo a jévenes de
la nacionalidad Shuar, para promover su permanencia en el sistema
educativo y fortaler su desarrollo académico y profesional desde un
enfoque inclusivo y de respeto a la diversidad cultural. Esto contribuye a
cerrar brechas, potenciar talentos locales y generar oportunidades
reales.

Cracias a este proyecto, hoy cientos de jévenes de las parroquias Los
Encuentros y Chicafia, en el cantén Yantzaza de la provincia de
Zamora Chinchipe, cursan o han culminado estudios de tercer nivel, y
varios avanzan hacia programas de cuarto nivel. Este impacto positivo
no solo se refleja en indicadores educativos, sino en la transformacion
profunda de la movilidad social de las familias y en el fortalecimiento del
tejido social comunitario.

Este programa demuestra que cuando el sector privado apuesta por la
educacion, el impacto trasciende generaciones.

[ |
[ )
* . ¥ 4
716 estudiantes 56% 517 estudiantes —} 20%

preparados para mujeres ingresaron a la son
ingreso universidad  participantes universidad profesionales

ACCESO AL MUNDO LABORAL

APOYANDO LA CONTINUIDAD DEL PROCESO EDUCATIVO Y

LUNDINGOLD
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“MI CAMINO CONFIRMA QUE
APOSTAR POR LA EDUCACION ES
APOSTAR POR EL FUTURO”

“Minombre es Marjorie, tengo 19 afios, crecien un hogar de escasos
recursos, donde las oportunidades eran limitadas. Soy hija de una
madre luchadora que, con esfuerzo y amor hizo todo lo posible
por sacarme adelante sin el apoyo de su pareja. El camino no fue
facil. A pesar de mis grandes deseos de superacion, muchas veces
los recursos no fueron suficientes para alcanzar mis suefios.

Sin embargo, nunca dejé de creer en el poder de la educacion. En
el afio 2023 tuve la oportunidad de participar en un programa de
preparacion para el acceso a la educacion superior brindada por
Lundin Gold que marco un antes y un después en mi vida. Gracias
a este apoyo, pude rendir con éxito las pruebas de ingreso a la
Universidad obteniendo un puntaje excelente lo cual me permitio
obtener un cupo para estudiar Medicina en la Universidad Central
del Ecuador, en la provincia de Pichincha, una de las instituciones
mds prestigiosas del pais, siendo la mejor escuela de medicina.

Hoy, me encuentro cursando el segundo semestre de la carrera de
mis suefos. Este logro no solo representa un triunfo personal, sino
también el resultado del esfuerzo, la constancia y del respaldo
que brindan los programas que apuestan por la educacion de los
jovenes.

Mimensaje es: apoyar la educacion es invertir en el futuro. Cuando
se brinda una oportunidad a un joven, no solo se transforma
su vida, sino también la de su familia y su comunidad. Yo soy
la prueba viva de que, con apoyo y educacion, los suefos si se
cumplen.”

Marjorie Yolanda Lozano Sozoranga

LUNDINGOLD

TESTIMONIAL - BENEFICIARIA PROYECTOS LUNDIN GOLD
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APOYANDO LA FORMACION
FINANCIERA JUVENIL

El programa Cuentas Contigo impulsa el desarrollo de
competencias clave en educacién financiera juvenil, brindando
a los participantes una experiencia de aprendizaje practica,
interactiva y orientada a la toma de decisiones responsables.

Esta iniciativa se apoya en la experiencia global de Deloitte en y
es implementada por Junior Achievement Ecuador, adaptando
contenidos de alto nivel a la realidad de los jovenes del pais.

Graciasauna plataformadigital interactiva, losestudiantesacceden
a contenidos aplicados que abarcan desde la planificacién y el
manejo de presupuestos hasta la comprensién de instrumentos
financieros fundamentales, como el ahorro, el crédito y los
seguros. El enfoque metodoldgico prioriza el “aprender haciendo”,
permitiendo que los participantes apliquen los conocimientos
adquiridos mediante ejercicios practicos y simulaciones
vinculadas a situaciones reales de su vida cotidiana, fortaleciendo
su autonomia, criterio financiero y vision de futuro.

El programa se potencia con la participacion de voluntarios
corporativos de Deloitte, quienes aportan su conocimiento y
experiencia profesional, enriqueciendo el proceso formativo y
acercando a los jévenes a referentes del mundo laboraly financiero.

[ |
B A e
+3,908 9 4 provincias 56%

estudiantes instituciones mujeres
beneficiados educativas

Deloitte.
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APOYANDO LA FORMACION
STEM

El programa Schneider Electric, desarrollado en alianza con
Junior Achievement Ecuador, fortalece la formaciéon técnica
en electricidad y dreas STEM a través de un modelo educativo
practico, alineado a las demandas del sector productivo y a los
desafios de la educacion técnica en el pais. La iniciativa busca
potenciar las competencias técnicas de estudiantes y docentes de
Bachillerato Técnico, contribuyendo a una transicion mas sdlida
hacia el mundo laboral.

Elproyectoseimplementaen 4institucioneseducativas de caracter
fiscal y fiscomisional ubicadas en Quito, Guayaquil y Cuenca,
todas con una oferta académica en carreras técnicas industriales.
Cada institucion cuenta con bancos didacticos especializados
en domética, instalaciones eléctricas, sistemas solares, entre
otros, diseflados para responder a las necesidades curriculares y
fortalecer el aprendizaje practico en el aula.

Desde su implementacion, el programa contempla un monitoreo
constante del uso y aprovechamiento de los bancos didacticos,
asegurando su correcta integracion en los procesos de ensefanza
y aprendizaje. Este seguimiento continuo permite validar la
sostenibilidad del proyecto, optimizar el uso de los equipos y
garantizar que los recursos entregados generen un impacto
educativo real y medible.

Este enfoque experiencial permite a los jovenes adquirir
conocimientos aplicados, mejorar su desempefio académico
y fortalecer su preparacién para una insercion laboral mas
competitiva y pertinente.

ol N -

2,313 4 Quito, Monitoreo
estudiantes instituciones Guayaquily continuo
beneficiados educativas Cuenca _delusoe

integracion
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APOYANDO LAS HABILIDADES
DIGITALES Y LA EMPLEABILIDAD

Durante 2025, Junior Achievement Ecuador, en alianza con
IBM, implementé el programa IBM SkillsBuild con el objetivo
de fortalecer las competencias digitales, tecnolégicas y
de empleabilidad de jovenes y docentes, en respuesta a las
demandas de un mercado laboral cada vez mas digitalizado y
competitivo. Esta iniciativa forma parte de una estrategia global de
IBM orientada a ampliar el acceso a formacién de calidad y reducir
brechas de habilidades en poblaciones estudiantiles.

El proyecto alcanzé a 7.000 estudiantes, quienes accedieron a
contenidos especializados en areas relacionadas a Inteligencia
Artificial y Sostenibilidad. La implementacién se desarrolld
en mas de 40 institutos educativos, consolidando una red de
instituciones comprometidas con la innovacién educativa y el
desarrollo del talento joven.

De manera complementaria, mas de 195 docentes participaron
activamente en el proceso, fortaleciendo sus capacidades
pedagdgicas y digitales, y desempeiiando un rol clave como
monitores y multiplicadores del conocimiento dentro de sus
comunidades educativas. En conjunto, estudiantes y docentes
completaron cerca de 12.000 horas de formacién, evidenciando un
alto nivel de participacion, compromiso y aprovechamiento de la
plataforma.

El programa IBM SkillsBuild contribuye de forma directa al
fortalecimiento de la empleabilidad juvenil, la actualizacién
docente y la construccién de trayectorias educativas alineadas a
las necesidades del entorno moderno.

X o @

7,000 195 12,000 horas
estudiantes docentes de cursos
capacitados involucrados realizados

APOYANDO LAS HABILIDADES DIGITALES Y LA EMPLEABILIDIDAD
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Con un sdlido compromiso con la educacién y la innovacion,
General Motors apoyé la ejecucion del Desafio de Innovacion
de Junior Achievement, una iniciativa orientada a despertar
el espiritu emprendedor de los estudiantes y fortalecer sus
habilidades para crear soluciones alineadas a los desafios del
futuro. A través de talleres interactivos y metodologias de aprender
haciendo, los jovenes desarrollaron ideas de negocio enfocadas en
una movilidad sin emisiones, abordando temas como el transporte
eléctrico, la eficiencia energética y la innovacion tecnoldgica.

El éxito de esta iniciativa fue posible gracias a la activa participacion
de los voluntarios de General Motors, quienes compartieron su
conocimiento y experiencia con los estudiantes, inspirandolos a
pensar de manera creativa y sostenible. Este proyecto forma parte
del programa regional impulsado por General Motors y Junior
Achievement Américas, que involucrd a estudiantes y voluntarios
corporativos de 6 paises de Latinoameérica (Argentina, Brasil,
Chile, Colombia, Ecuador y Uruguay), destacandose el equipo de
Ecuador al obtener el primer lugar en la Final Regional.

Junior Achievement Ecuador junto a Arcos Dorados, ejecutd
en Guayaquil el programa Camino al Empleo para jévenes
de 18 a 25 afos en situacion de vulnerabilidad que no
estudiaban ni trabajaban, priorizando zonas como Isla
Trinitaria, Guasmo y Sergio Toral y articulando a 7 aliados
locales. La intervencion se desarrolld principalmente de
forma presencial en la Universidad Politécnica Salesiana.

En 2025, participaron 111 jévenes. Se realizaron talleres presenciales
Yy una jornada intensiva con 17 voluntarios corporativos; 22 jévenes
avanzaron en el proceso y 12 culminaron los talleres. Ademas, se
llevaron a cabo 22 sesiones de mentoria con mentores de Arcos
Dorados y PMI, y una actividad de Puertas Abiertas en un
restaurante McDonald’s (Via a la Costa).

| ¥

1

i

v

'_h.ivo JA Ecuador

Arcos Dorados

PROYECTOS 2025



08

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH|

10
REDUCED
INEQUALITIES

®

17

PARTNERSHIPS.
FOR THE GOALS

<2

08

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH|

10

INEQUALITIES

®

17

PARTNERSHIPS.
FOR THE GOALS

<2

Desde 2003, Andes Petroleum Ecuador Ltd. ha sido un aliado
estratégicodeJuniorAchievementEcuador,contribuyendodemanera
sostenida al desarrollo de nifios, jévenes y adultos en situacién de
vulnerabilidad a través de iniciativas educativasy de emprendimiento.

Durante2025,suapoyohizoposiblelaimplementaciéndelosprogramas
CANVAS y Emprendedores Climaticos, enfocados en fortalecer el
espiritu emprendedor y promover la conciencia ambiental en nifios
yjovenes. Estasexperienciassedesarrollaron conlaparticipacionactiva
devoluntarioscorporativosde Andes Petroleum,quienescompartieron
su conocimiento, experiencia profesional y tiempo, inspirando a los
participantes a transformar ideas en soluciones con impacto positivo.

Ademads, el programa Mujeres Emprendedoras beneficié a
pacientes y madres de niflos en tratamiento oncolégico en
SOLCA, fortaleciendo su autoestima, confianza y capacidades
emprendedoras, y brindandoles herramientas para generar ingresos
y apoyar la economia de sus hogares. La cercania y compromiso de
los voluntarios reafirmaron el aporte de Andes Petroleum al desarrollo
humano y social del pais.

DHL reafirmé su compromiso con la educacion y el desarrollo
social, apoydndonos en la implementacién de los programas
Nuestro Mundo y CANVAS en las ciudades de Quito y Guayaquil,
beneficiando a nifios y jévenes en situaciéon de vulnerabilidad.

A través de estos programas, los participantes fortalecieron su
comprension sobre el uso de los recursos, los sistemas econémicos,
el comercio internacional y el desarrollo de ideas de negocio,
vinculando estos aprendizajes con su realidad cotidiana.

La entusiasta participacion de los voluntarios de DHL fue
fundamental para el éxito de las iniciativas, ya que, con dedicacion
y cercania, compartieron sus conocimientos y experiencia,
inspirando a los estudiantes a ampliar su visiéon y desarrollar su
potencial.

SOLCA

NUCLEO DE QUITO

—
JA Ecuador

ANDES PETROLEUM ECUADOR LTD.

PROYECTOS 2025
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Con el generoso apoyo de ODIN Mining del Ecuador, se ejecuto el
Campamento Vacacional “Juntos Crecemos 2025”, una iniciativa
orientada a promover el bienestar y el desarrollo integral de
los nifos de las comunidades vecinas al Proyecto Cangrejos,
brinddndoles un entorno sano, seguro y enriquecedor.

A través de actividades artisticas, culturales y recreativas, el
campamento ofrecié una experiencia integral que fomentd
la creatividad, el buen uso del tiempo libre y el desarrollo de
habilidades sociales, emocionales y fisicas en los participantes,
fortaleciendo su liderazgo y sentido de responsabilidad con su
comunidad y sus recursos.

Esta iniciativa contd con la activa participacion de las
comunidades, contribuyendo a fortalecer los lazos de convivencia
y cohesion social, y reafirmando el compromiso de ODIN Mining
con el desarrollo positivo de la nifez y el bienestar de su entorno.

Junior Achievement Ecuador en alianza con Quiport, desarrolld
un bootcamp intensivo para fortalecer en docentes Yy
estudiantes habilidades de innovacién, creatividad y
emprendimiento, incorporando el uso practico y responsable
de herramientas de Inteligencia Artificial. La iniciativa
buscd mantener el vinculo con las unidades educativas
de la zona de influencia del aeropuerto y fomentar su
participacion en futuros programas de emprendimiento escolar.

El bootcamp se ejecutd en tres jornadas presenciales realizadas en
instalaciones de Quiport, con la participacion de seis instituciones
educativas y mas de 72 participantes. A través de la metodologia
Design Thinking, integrada con herramientas de IA, los equipos
desarrollaron prototipos y presentaron sus propuestas mediante
un pitch con retroalimentaciéon tipo jurado, fortaleciendo el
pensamiento critico, el trabajo en equipo y la comunicacion.

Archivo JA Ecuador

A\ ODIN MmN
del ECUA

¢

ING
DOR

PROYECTOS 2025




08

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH|

10
REDUCED
INEQUALITIES

®

17

PARTNERSHIPS.
FOR THE GOALS

<2

17

PARTNERSHIPS.
FOR THE GOALS

&

En 2025, Junior Achievement Ecuador, en alianza con WEG, ejecutd
un proyecto piloto orientado al fortalecimiento de competencias
ciudadanas, econémicas y emprendedoras en Educacion
General Basica, incorporando buenas practicas desarrolladas por
la empresa en Brasil y la metodologia de aprendizaje experiencial
de Junior Achievement Worldwide, con el acompafamiento de
voluntarios corporativos.

La iniciativa se implementé en la Unidad Educativa Domingo
Faustino Sarmiento, beneficiando a 182 estudiantes de quinto y
sexto ano de EGB a través de los programas Nuestra Provincia
y Nuestro Pais. Mediante dindmicas practicas y ejercicios
colaborativos, los estudiantes fortalecieron habilidades como
pensamiento critico, trabajo en equipo y toma de decisiones,
mientras que la participacién activa de los voluntarios de WEG
enriquecid el aprendizaje vivencial y generd una experiencia
significativa tanto paralosestudiantescomo paralos colaboradores
de la empresa.

En 2025, Johnson & Johnson Ecuador participd en el NAUFest
Ecuador, una experiencia regional que conectd a 14 paises de
América Latina y el Caribe para preparar a los jovenes para el
futuro del trabajo. En Quito, el evento reunié a 960 estudiantes
de distintos colegios y contd con la charla magistral del Sr.
José Luis Pinoargote (Sales Manager Medical Devices Ecuador),
quien compartié el mensaje “Motivacion y superacion personal”.

Adicionalmente, se realizaron talleres de Inteligencia Artificial
en el Colegio Cardenal Spellman y el Colegio Maria Auxiliadora,
beneficiandoa mas de 120 estudiantes de segundo de bachillerato,
con la participacion activa de 4 voluntarios de Johnson & Johnson
Ecuador.

Archivo JA Ecuador

Johnson&dJohnson

W
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Ecuador implementé este proyecto en las provincias de Cafar y

1 Azuay, con el apoyo de la Embajada de los Estados Unidos y el
o8 respaldo de la Prefectura del Cafiar y los clubes Rotario Tomebamba
DECENT WORK AND y Rotario Santa Ana. La iniciativa tuvo como objetivo reducir la
al predisposicion de adolescentes y jovenes a migrar de forma irregular,
promoviendo alternativas reales de desarrollo en sus territorios.

m-;g%u;fgs La intervencion combin talleres preventivos sobre riesgos reales de la
o migracion, presion social, empleabilidad, oportunidades de desarrollo
localyconstrucciéndeunproyectodevida,juntoconlaimplementacién

L del programa educativo La Compaiiia, que fomenta el emprendimiento

FOR THE GOALS

@

juvenil como una opcién concreta de desarrollo econdémico local, con
el acompafamiento del sistema educativo y aliados comunitarios.

El proyecto se ejecutd en 10 instituciones educativas fiscales (4 en
Azuay y 6 en Cainar), desarrollando 6 talleres educativos que alcanzaron
a mas de 487 estudiantes. Adicionalmente, 288 jévenes participaron en
La Compaiiia, conformando 19 companias estudiantiles, fortaleciendo
habilidades de liderazgo, empleabilidad y emprendimiento, y generando
oportunidades de arraigo y proyeccion local para la juventud.

s Novacredit reafirmd su compromiso con el desarrollo social y la inclusion

econdémica, brinddndonos un apoyo clave para la ejecucion del programa

g Mujeres Emprendedoras en la ciudad de Cuenca. Gracias a este respaldo,

= mujeres en situacion de vulnerabilidad accedieron a un proceso

e formativo orientado a fortalecer sus capacidades emprendedoras, su
il autoestima y su autonomia econémica.

10 Los voluntarios de Novacredit, asumieron un rol activo como mentores,

INEQUALTIES compartiendo su experiencia profesional, conocimientos y tiempo, y

=3 acompanando a las participantes en el desarrollo de sus ideas de negocio.

L El compromiso, la generosidad y el acompafhamiento constante de la

FORTHE COALS empresa y de su equipo humano marcaron una diferencia significativa

@ en la vida de las participantes, reafirmando a Novacredit como un

aliado estratégico para la construccion de oportunidades y el desarrollo
sostenible de la comunidad.

s 4 NovaCredit

PROYECTOS 2025
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Con el auspicio de la empresa AIG Metropolitana Compaiiia
de Seguros se impartié el Taller de Educacién Financiera a 100
estudiantes de primero y segundo de bachillerato de la Unidad
Educativa Camilo Ponce Enriquez de la ciudad de Quito.

Fueron 13 colaboradores de AIG quienes participaron activamente
como instructores voluntarios del taller, y compartieron
adicionalmente con los estudiantes sus experiencias personales.

Elobjetivo general deltaller esdesarrollarenlos jovenes habilidades
y conocimientos basicos sobre educacién financiera, que les
permitan gestionar de manera efectiva sus recursos econémicos
personales, tomar decisiones financieras informadas y sentar
las bases para una vida econémica saludable.

Eltaller busca Impulsar una nueva cultura en educacion financiera
en los jovenes beneficiados y fomentar un sentimiento pro-
empresa como pilares para mejorar su calidad de vida mediante
su propio esfuerzo.

ElProgramaADNFemenino,implementadodesde2022yejecutado
demaneraanualenelmarcodelMesdelaMujer,evidenciaeltrabajo
articulado entre Grupo Entregas, Fundacién Telefénica Ecuador,
la Camara Ecuatoriano Britanica y Junior Achievement Ecuador,
con el propdsito de promover la equidad de género y ampliar
las oportunidades econémicas para mujeres emprendedoras.

Esta iniciativa funciona como un acelerador digital de negocios,
orientado a impulsar y fortalecer emprendimientos liderados por
mujeres, mediante procesos de formacién, acompafiamiento
y desarrollo de capacidades empresariales. Mas alld del
crecimiento de los negocios participantes, el programa contribuye
al fortalecimiento del liderazgo femenino y al cierre de brechas
de género, generando impacto social y econdmico sostenible en
contextos de alta vulnerabilidad.

Archivo JA Ecuador

AlG

®

Metropolitana

CIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S A

ENTREGAS

PROYECTOS 2025
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El Grupo Promotor de Emprendimiento Juvenil, integrado
por empresarios comprometidos de la ciudad de Quito,
ha reafirmado su vocacidon social al apoyar activamente la
formacion y fortalecimiento de jovenes emprendedores. En
2025, gracias a su respaldo, se desarrollé el taller CANVAS en
el sector de Los Chillos, beneficiando a 27 emprendedores
locales que recibieron acompafnamiento académico por parte
de Junior Achievement Ecuador durante una etapa clave de
su proceso formativo y de consolidacion de sus iniciativas.

Posteriormente, los participantes accedieron a un proceso
de acompanamiento personalizado que incluyé talleres
especializados, charlas y espacios de mentoria liderados por
ejecutivos con amplia experiencia. Este abordaje integral permitid
potenciar sus capacidades empresariales y evidencio el valor de
la colaboracion entre el sector privado y la accién social como
motor de desarrollo sostenible y transformacién comunitaria a
largo plazo.

En julio de 2025, 14 jovenes mujeres de América, entre ellas 5
representantes de Ecuador, participaron en una experiencia
formativa inmersiva en la National Flight Academy. Las
participantes accedieron a esta oportunidad tras haber sido parte
de programas de Junior Achievement, que les permitieron
postular y ser seleccionadas para esta experiencia internacional.

Durante una semana, y con el apoyo de Delta Air Lines y Junior
Achievement Américas, las jévenes trabajaron en simuladores
avanzados y dindmicas de aviacién, fortaleciendo habilidades
como liderazgo, trabajo en equipo, toma de decisiones vy
autoconfianza, al tiempo que ampliaron su interés por carreras
STEM y construyeron redes internacionales con jovenes de otros
paises.

Archivo JA Ecuador

PROGRAMA

#-_rlj,”",:f :

B N

! = A}
o

4 JA
411 Americas

Miembro de JA Worldwide

<

PROYECTOS 2025

<



13

CLIMATE ACTION

17

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

®

13

CLIMATE ACTION

&

17

PARTNERSHIPS.
FOR THE GOALS

&

En mayo de 2025, se desarrolldé una jornada de reforestaciéon y
pintura de un mural colaborativo en el sector del Chaquifian
(Puembo), liderada por Fundacién Futuro, con el apoyo de Junior
Achievement Ecuador y Fundacién por Puembo. La actividad
reuni¢ a203 voluntariosde 12 empresas, quienescontribuyeronala
recuperacion del biocorredor Chiche - Guambi mediante lasiembra
de 11.516 plantasy la creacién de un mural comunitario de 700 m?,
fortaleciendo el compromiso ambiental y el trabajo colaborativo.

Ademas, en el mes de octubre de 2025, se llevé a cabo una limpieza
de playa en Playa La Loberia (Santa Elena), liderada por Fundacion
Futuro con el apoyo de Junior Achievement Ecuador y Mingas
por el Mar. Lajornada conté con la participacion de 183 voluntarios,
quienes intervinieron 700 metros de playa y recolectaron 151 kg.
de residuos, evidenciando la importancia de la accion colectiva y
la conciencia ambiental frente a la contaminacidén marina.

Con un firme compromiso con la sostenibilidad y el cuidado del entorno,
Grupo SRS impulsé una jornada de voluntariado corporativo
orientada a generar un impacto positivo en la comunidad y el
medio ambiente, la cual se llevd a cabo en el Parque Nacional
Cotopaxi. Esta iniciativa tuvo como objetivo contribuir a larecuperaciéon
de ecosistemas degradados mediante la siembra de especies
endémicas, fortaleciendo el corredor natural de la zona.

El éxito de esta jornada fue posible gracias a la activa y comprometida
participacion de todos los colaboradores de Grupo SRS, quienes,
trabajando de manera conjunta y solidaria, demostraron su compromiso
social y ambiental. La entrega, colaboracion y entusiasmo de su equipo
humano permitieron crear un impacto duradero en la comunidad,
reafirmando a Grupo SRS como una empresa comprometida con el
desarrollo sostenible y la proteccion de los recursos naturales.

fundacidon

FUTURO

PROYECTOS VOLUNTARIADO Y SOSTENIBILIDAD 2025
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Junior Achievement Ecuador, en alianza con Beiersdorf y la
Fundacion El Tridngulo, llevé a cabo una jornada de voluntariado
corporativo orientada a inclusién y empleabilidad para
estudiantes con discapacidad intelectual. La actividad se realizd
el viernes 19 de septiembre de 2025 en Quito y se enfocd en
fortalecer competencias clave para la vida y el trabajo (empatia,
comunicacién, trabajo en equipo, autonomia y autoestima)
mediante experiencias practicas adaptadas por nivel.

Participaron 62 voluntarios de Beiersdorf y 150 estudiantes
beneficiarios, organizados en 15 grupos para asegurar
acompafamiento cercano. Durante una jornada de 08h00 a 15h00,
losgruposrotaron pordinamicasludicasy formativas (artey musica,
cocina, deportes/circuitos motrices, teatro, danza, habilidades
socialesy actividades de vida diaria), incluyendo espacios de recreo
y alimentacion. El proyecto promovié un ambiente inclusivo y de
aprendizaje conjunto entre voluntarios y estudiantes, reforzando
el compromiso social de los colaboradores y la autonomia de los
participantes.

El 13 de noviembre de 2025, Junior Achievement Ecuador
y BIC Ecuador realizaron una jornada de voluntariado en
la Escuela de Educacién Basica Presidente Velasco Ibarra
(Guayaquil), en el marco de la BIC Global Education Week. La
actividad promovié aprendizajes significativos, habilidades
socioemocionales y conciencia ambiental, fortaleciendo el
vinculo entre empresa, escuela y comunidad, con la participacion
de 25 voluntarios corporativos y mas de 500 estudiantes.

La jornada se desarrollé mediante una metodologia participativa
con dos estaciones: dindmicas Ilddicas para reforzar
comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo, y una accién de
reforestacién escolar con especies nativas. Esta experiencia
permitié un alto nivel de involucramiento y dejé un impacto
positivo en la comunidad educativa.

PROYECTOS VOLUNTARIADO Y SOSTENIBILIDAD 2025
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Junior Achievement Ecuador disefd e implementd junto a
Starbucks Ecuador una jornada de voluntariado de alto impacto
enfocada en el bienestar emocional y la amabilidad hacia
personas adultas mayores, en una residencia al norte de Quito.
La actividad buscé fortalecer el vinculo empresa / comunidad y
promover en los partners de Starbucks habilidades como empatia,
escuchaactiva,trabajoenequipoycolaboracion. Participaronaprox.
60 voluntarios de Starbucks y 34 adultos mayores beneficiarios,
con acompanamiento y facilitacion del equipo de JAE.

La jornada se desarroll6 con una metodologia vivencial de
“aprender haciendo” y estaciones rotativas: pintura de vasijas,
pintura en lienzo, juegos en circuito (memoria, coordinacion
y dinamicas de conversacién) y espacios de relajacién/yoga,
ademas de un refrigerio compartido. Como resultado, se generd
una experiencia significativa de convivencia intergeneracional,
elevando el estado de animo de los adultos mayores y reforzando
la cultura de voluntariado corporativo en Starbucks.

Junior Achievement Ecuador acompafé a Produbanco en la
ejecucion de un programa de voluntariado ambiental orientado a la
reforestacion y a la limpieza de espacios naturales, promoviendo la
participacion activa de sus colaboradores y la articulacion con aliados
y autoridades locales. El proyecto se desarrollé en 4 ciudades (Ambato,
Cuenca, Guayaquil y Manta) en dos jornadas: el 7 de junio de 2025 se
realizaron actividades de reforestacion en Ambatoy Cuenca,y el 28 de
junio de 2025 se ejecutaron limpiezas costeras en Guayaquil y Manta.

En total participaron 265 voluntarios (1.325 horas de voluntariado). En
reforestacion, se sembraron mas de 600 plantas nativas en Ambato
y, en Cuenca, 15 jacarandas, 15 arupos y 300 especies herbaceas.
En manejo de residuos, se recolectaron 52,5 sacos con un total de
2483 kg de desechos y 1543 colillas, mediante acciones de limpieza,
clasificacion y disposicion adecuada en zonas costeras.

STARBUCKS"

Produbanco f[ ‘

Grupo Promerica

PROYECTOS VOLUNTARIADO Y SOSTENIBILIDAD 2025
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La alianza con BISMARK, agencia especializada en produccién
audiovisual, ha sido un aporte clave para visibilizar el alcance y
los resultados de nuestros programas. Su acompafamiento en
fotografia y video ha permitido documentar diversas actividades
y eventos de Junior Achievement Ecuador, capturando de manera
auténtica los hitos mas representativos de cada iniciativa.

El compromiso y el apoyo brindado por BISMARK, a través de
su trabajo pro bono, nos ha permitido comunicar con claridad
y credibilidad el impacto generado, facilitando que nuestras
empresas aliadas conozcan de forma tangible el valor de su
contribucién. Este respaldo fortalece nuestros principios de
transparencia, rendiciéon de cuentas y comunicacion estratégica.

Cada registro audiovisual se convierte asi en un testimonio del
propdsito que guia nuestra labor: inspirar, preparar y acompanar a
la siguiente generacion de lideres y emprendedores, amplificando
el impacto de nuestras acciones mas alld del aula y del territorio.

Como parte de nuestro compromiso por fortalecer nuestra
presencia digital, hemos establecido un trabajo conjunto con
Creativeln, Agencia de Comunicacion Digital, quienes estan
a cargo del desarrollo y optimizacion de nuestra pagina web y
manejo profesional de redes sociales.

Gracias a su experiencia, estamos logrando comunicar de
manera mas efectiva nuestro impacto y la transformacion que
generamos, al tiempo que resaltamos el compromiso y la gran
labor de las empresas que confian en nosotros.

Este trabajo estratégico nos permite ampliar nuestro alcance y
consolidar nuestra presencia en el entorno digital, conectando
con mMas personas y organizaciones que comparten nuestra
mision.

Bismark.

COMUNICACION AUDIOVISUAL
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creative
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El Intercolegial La Compaiiia, en su Edicién 19, es una competencia ’ EC’ a'-dor

educativa emblematica de Junior Achievement Ecuador que \ #
promueve la formacion practica en emprendimiento juvenil
08 a través de la creacidon y gestion de empresas estudiantiles.
D SNOMIE CROWTH En esta edicion participaron 15 colegios, 17 companhias
estudiantiles y 273 estudiantes, consolidando el programa como
un espacio estratégico de aprendizaje experiencial en el pais.

~ -

EVENTO 2025 - LA COMPANIA

El concurso se desarrolla anualmente con el auspicio de la
Universidad de Las Américas (UDLA), cuyo respaldo académico
y acompafamiento docente han sido fundamentales para el

17 . . T
PARTNERSHIPS fortalecimiento y sostenibilidad del programa a lo largo de los

& afos. Esta edicion se llevd a cabo bajo la tematica “Textiles con
Economia Circular”, incentivando a los jévenes a desarrollar
propuestas de negocio innovadoras y sostenibles, alineadas

con los desafios sociales, ambientales y productivos actuales.

Como aliados estratégicos del Intercolegial La Compafia, la
Bolsa de Valores de Quito y Plaza Las Américas aportaron al
desarrollo del concurso, fortaleciendo el vinculo entre educacion,
empresa y entorno productivo, y generando espacios reales
de aprendizaje y visibilidad para las iniciativas estudiantiles.

Como resultado del proceso formativo del programa La Compania,
los estudiantes fortalecieron habilidades clave para su desarrollo
personal, académico y futuro profesional, como liderazgo, trabajo |
en equipo, pensamiento critico, comunicacién efectiva y toma 1 >0

de decisiones. A través de la metodologia aprender haciendo, L AN ;‘é

vivieron la experiencia real de crear y gestionar una empresa, Y & =
desarrollando autoconfianza, responsabilidad y una mentalidad Archivo JA Ecuador
emprendedora, reafirmando el valor del Intercolegial como una
herramienta educativa transformadora para preparar a los jévenes

Auspiciantes:

H ' CORPORACION i6i
frente a los retos del mundo laboral y ciudadano. B\;Og%%;gg // FAVORITA \'f Fovesita EYE‘;E:E:&;.’:E.&‘“
1ER LUGAR: Elementies JA, Colegio JAHIBE.
2DO. LUGAR: Sacky JA, Colegio ISM QUITO. 1 iiiii
3ER. LUGAR: Sakyri JA, Colegio LOS PINOS. GE"TREGAS NOBOA. PERA & TORRES (”éﬁs
ILIKA AAAAAAAAAAAAAAA
v
‘ Media Partners: Participantes:
; . i <
+4,700 Quito EKos (Y Bismark. crecivei

participantes
(19 ediciones)
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Company of the Year (COY) es la competencia regional de JA
Americas mas importante del programa La Compania de Junior
Achievement Worldwide, que redne anualmente a las mejores
empresas estudiantiles de América del Sur - Central, el Caribe
y Canada. Esta experiencia educativa esta dirigida a jévenes
de entre 15 y 19 afos que han participado en el Intercolegial
La Compania en sus respectivos paises, y tiene como objetivo
visibilizar el talento emprendedor juvenil y reconocer a las
empresas estudiantiles con mayor desempefio de la regién.

El COY se desarrolla como una experiencia inmersiva de alto
impacto, con una duracion de 4 dias, durante los cuales los
equipos presentan sus proyectos empresariales, compiten
ante jurados internacionales y participan en espacios de
aprendizaje, retroalimentacién y networking con lideres del
sector privado, educativo y emprendedor. El evento promueve el
intercambio cultural y fortalece habilidades clave como liderazgo,
comunicacion, pensamiento estratégico y toma de decisiones.

La edicion 2025 contd con la participacion de 20 compaiias
estudiantiles de 12 paises, consoliddandose como el principal
escenario regional de excelencia en emprendimiento juvenil. En
esta edicién, Ecuador tuvo una participacion destacada, logrando
tres reconocimientos con sus empresas representantes: Sacky
JA, que obtuvo el Ter. lugar y representard a toda la region en
el evento mundial Ralph de la Vega Global Entrepreneurship
Award; Elementies JA, que alcanzod el 3er. lugar; y Lula Pak JA,
reconocida con el Premio FedEx — Premio Posibilidades Globales.

Estos resultados reflejan la calidad del proceso formativo del
programa La Compafia en Ecuador y posicionan al pais como
un referente regional en educacién emprendedora juvenil,
evidenciando el impacto de nuestro modelo educativo en la
formacidon de jovenes con vision, talentoy proyeccidn internacional.

ler. Lugar 3er. Lugar Premio FedEx

COY 2025 COY 2025 Lula Pak JA
Sacky JA Elementies JA Ecuador
Ecuador Ecuador

Company of the Year
Third Place:

ELEMENT
ECUADOI
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EVENTO INTERNACIONAL 2025 - COMPANY OF THE YEAR



El Foro de Emprendimiento Nacional (FEN) 2025 se consolidd
COMO un espacio estratégico de formacion, inspiracion y conexion
para jovenes lideres, orientado al fortalecimiento de habilidades
08 emprendedoras, liderazgo y vision de futuro. A través de una
e metodologia experiencial, el foro combiné charlas, dindmicas
practicas y espacios de interaccion con referentes del
ecosistema emprendedor y empresarial.

En la edicion 2025, el FEN conté con la participacion de 60
estudiantes, todos provenientes de la ciudad de Quito, quienes
vivieron una experiencia intensiva de aprendizaje orientada

:;;v,u:;ggf; a potenciar su capacidad de innovar, trabajar en equipo y

® tomar decisiones con impacto. El evento se concibié como una
plataforma que impulsa el talento joven, reconoce su esfuerzo y
promueve su desarrollo integral como agentes de cambio en sus

comunidades.

El FEN reafirma el compromiso de Junior Achievement Ecuador
con la formacion de jovenes preparados para enfrentar los desafios
del entorno econdémico y social, conectando educaciéon, empresa y
propdsito en una experiencia transformadora.

*x o Y ¥

60 30 1becada a Foro Quito, Manabi
becados actividades Internacional Y Guayaquil
Edicién 2025 interactivas  Edicion 2025 Edicion 2025

Auspiciantes:

EVENTO 2025 - FORO DE EMPRENDIMIENTO NACIONAL
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EINAUFest es uno de los eventos juveniles mas relevantes de América
Latina y el Caribe, impulsado por Junior Achievement Americas, vy
dirigido a jévenes de entre 16 y 25 aflos que buscan prepararse para

o8 su futuro personal y profesional. El evento combina experiencias
SR presencialesy virtuales en distintos paises de la region, abordando

- temas clave como sostenibilidad, emprendimiento, habilidades
para el trabajo, tecnologia, inteligencia artificial y propésito de vida.

El principal objetivo del NAUFest es inspirar a los jovenes a través
de experiencias significativas, historias reales de superacién y
7 contenidos educativos contemporaneos. En su edicién 2025 en
FORTHE GoALS Ecuador, el evento integré conferencias motivacionales, espacios de

& desarrollo de habilidades socioemocionales, una agenda formativa

cuidadosamentedisefiadayexpresionesartisticas de talentojuvenil.

El NAUFest Ecuador 2025 se llevod a cabo el 23 de octubre de 2025
en el Coliseo del Colegio Técnico Salesiano Don Bosco, reuniendo
a mas de 960 estudiantes de bachillerato de instituciones
educativas salesianas. La jornada se caracterizd por una alta
convocatoria, un ambiente de participacion activa y mensajes que
conectaron con las realidades, aspiraciones y desafios de los jovenes.

Esta edicion consolidd al NAUFest como un espacio de motivacion,
aprendizaje y conexion, fortaleciendo la inteligencia emocional de los
participantes y ampliando su visidon sobre los caminos posibles para
construir su futuro.
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PODEMOS SER SU
ALIADO EN RSE
Y SOSTENIBILIDAD

Alolargode25afiosde trayectoriaen el Ecuador,Junior Achievement
Ecuador ha evolucionado y se ha consolidado, en 2025, como un
socio estratégico de referencia para empresas que buscan generar
impacto social, educativo y ambiental real, medible y alineado a sus
objetivos de Responsabilidad Social Empresarial y sostenibilidad.

Durante este afo, trabajamos junto a empresas nacionales y
multinacionales, instituciones educativas, gobiernos locales y aliados
comunitarios, disefando e implementando soluciones educativas
integrales que abarcan educacién financiera, empleabilidad,
emprendimiento, innovacioén, inclusién, sostenibilidad ambiental
y voluntariado corporativo. Esta capacidad de adaptacién y co-
creacién nos permite responder de manera efectiva a contextos
diversos, territorios prioritarios y publicos de distintas edades, desde
la Educacion General Basica hasta jovenes en transicién al mundo
laboral.

Nuestro modelo, basado en aprendizaje experiencial, voluntariado
corporativo, alianzas estratégicas y medicion de impacto,
demuestra que la inversién social bien gestionada genera resultados
tangibles: jévenes con mayores oportunidades, comunidades
fortalecidas y empresas que logran traducir su propdsito en acciones
concretas, fortaleciendo su reputacion, su cultura organizacional y su
vinculo con la sociedad.

De cara al futuro, reafirmmamos nuestro compromiso de seguir siendo
el puente entre el sector privado y las comunidades, impulsando
programas educativos sostenibles que transforman realidades y
generan valor compartido. Junto a Junior Achievement Ecuador, las
empresas no solo cumplen sus metas de RSE y sostenibilidad: se
convierten en protagonistas del desarrollo del pais, contribuyendo
activamente a la construcciéon de un Ecuador mas equitativo,
resiliente y lleno de oportunidades para las nuevas generaciones.

Archivo Agencia Bisma

PODEMOS SER SU ALIADO EN RSE Y SOSTENIBILIDAD



NUESTROS ALIADOS
ESTRATEGICOS
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